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I'Ecole de I' A/ternance

BAC PRO Services Aux Persennes ef Animation dans les Terrifoires

Niveau 4

Public concerné

Tout public

Tout salarié en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Salarié en transition professionnelle

Demandeur d’emploi

Prérequis

Apres une classe de 3¢ ; entrée en 24
. Aprés un CAP : entrée en 1
. Aprés une seconde générale : sur dossier, entrée en 2nde ou lére

Présentation générale

Les services aux personnes et aux territoires proposés par des organisations publiques, privées et
associatives couvrent un large éventail d'activités essentielles a la vie des personnes et des
familles notamment sur les territoires ruraux. Quelle que soit la structure dans laquelle le titulaire
de I'emploi exerce son activité, le bien étre, I'autonomie et l'inclusion sociale président a toute
intervention.

Dans le secteur des services aux personnes, au domicile de la personne ou bien dans un
établissement d'hébergement pour personnes agées, pour personnes en situation de handicap ou
pour enfants, le titulaire de I'emploi réalise des actions visant a accompagner un manque ou une
diminution de l'autonomie de la personne. Il apporte son aide dans les domaines de I'hygiéne, de
la prise alimentaire, de 'accompagnement a la vie sociale, des déplacements...

Dans le secteur des services aux territoires le titulaire de I'emploi travaille au sein de structures «
d’animation de la vie sociale » portées par des collectivités ou des associations. Il recense les
besoins des populations et les traduit en projets d’animations collectives, en partenariat avec les
acteurs du territoire. Il accompagne également les usagers dans leurs démarches administratives
dématérialisées aupres des différentes administrations et services publics, tout en favorisant leur
inclusion numeérique.

Le titulaire de I'emploi travaille en lien avec les différents acteurs et réseaux présents sur le
territoire.

Le salarié met ses compétences relationnelles, techniques, numeériques, administratives a
disposition de publics demandeurs de services. Les capacités nécessaires a 'analyse des besoins
des personnes et a la relation d'aide sont déterminantes pour exercer ce métier. La motivation a
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développer des structures en zone rurale pour en faire des lieux ressources sur les territoires est
tout aussi essentielle.

Objectifs d'impact de la formation

Obtenir le Bac Professionnel SAPAT (services aux personnes et animation dans les territoires)

« Acquérir une qualification professionnelle reconnue de niveau 4 dans le secteur des services
aux personnes (petite enfance, personnes en situation de handicap, personnes agées ou
personnes hospitalisées...)

« Connaitre les structures de services a caractére sanitaire et social, leur fonctionnement et leur
environnement.

+ Réussir son insertion professionnelle et sociale.

« Accéder aux concours sanitaires, sociaux et administratifs.

+ Définir son projet professionnel.

Objectifs pédagogiques

Capacités générales

Cl: Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel

C2 : Débattre a I'ére de la mondialisation

C3 : Développer son identité culturelle

C4 : Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles

Capacités professionnelles

C5 : Raisonner des choix d'intervention au service du lien social et de la qualité de vie individuelle
et collective

C6 : Organiser ses interventions aupres de la personne et sur les territoires

C7: Accompagner la personne dans ses activités quotidiennes

C8 : Accompagner la personne dans l'organisation de son quotidien

C9 : Animer un lieu de rencontres et d'échanges

C10 : Mettre en ceuvre des initiatives locales vectrices de lien social ou de cohésion territoriale
Cl11: S'adapter a des enjeux professionnels particuliers
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Contenu de formation BAC PRO

Modules d’enseignement général

MGL : Construction d'un raisonnement scientifique autour des questions du monde actuel

MG2 : L'exercice du débat a I'ére de la mondialisation

MG3 : Construction et expressions des identités culturelles et professionnelles

MG4 : Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales
Modules d’enseignement professionnel

MP5 : Les activités au service du lien social dans leur contexte territorial

MP6 : Organisation de ses interventions aupres de la personne et sur le territoire

MP7 : Accompagnement personnalisé dans les actes essentiels de la vie quotidienne

MP8 : Accompagnement de la personne au sein de son espace de vie
MP9 : Dynamisation d'un lieu de vie local

MPI10 : Mise en ceuvre d'actions vectrices de lien social ou de cohésion territoriale
MAP : Module d'adaptation professionnelle

Période de formation en milieu professionnel

Stage collectif éducation a la santé et au développement durable
Stage collectif éducation a la santé et au développement durable
Stage collectif valorisation du vécu en milieu professionnel

Enseignements a l'initiative de I'établissement (EIE)
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Certification de formation BAC PRO
Epreuves générales
Capacité 1 correspondant au bloc de compétences1:
"Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel”
Epreuves Capacités évaluées Modalité Coefficient
Cl.1Interpréter des faits en s'appuyant sur une ECCF11 1,25
démarche scientifique Pratique/écrite
E1 : Approches C1.2 Etudier un phénomeéne social ou professionnel 8 ECCF 1.2
sc1ent1f1q1.1e et l'aide de données notamment en nombre. Pratique/écrite 0,5
technologique
C1.3 Exploiter la modélisation d'un phénomeéne E,:C(;F 13 1,25
Ecrite
Capacité 2 correspondant au bloc de compétences 2:
"Débattre a I'ére de la mondialisation"
Epreuves Capacités évaluées Modalité Coefficient
C2.1 Analyser I'information ECCF 21 05
Oral
E2 : Culture humaniste ' C2.2 Elaborer une pensée construite EPT Ecrite 1
C2.3 Formuler un point de vue argumenté EPT Ecrite 15
Capacité 3 correspondant au bloc de compétences 3 :
"Développer son identité culturelle”
Epreuves Capacités évaluées Modalité Coefficient
C3.1 Exprimer ses aspirations dans une culture ECCF 31 075
commune Pratique/orale
E3 : Inscription dans
le monde culturel et = C3.2 Positionner son projet professionnel ECCF3.2 0,25
professionnel Orale
C3.3 Communiquer avec le monde ]?CCF 33 1
Ecrite /orale
MAISON FAMILIALE RURALE DE LESPARRE MEDOC éx
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Capacité 4 correspondant au bloc de compétences 4 :
"Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles”
Epreuves Capacités évaluées Modalité Coefficient
C4.1 Développer un mode de vie actif et ECCF 4 1
solidaire Pratique
E4 : Culture humaniste C4.2 Mettre en ceuvre un projet collectif ECCiF 42 0,5
Orale

C4.3 Conduire une analyse réflexive de son action | ECCF 4.3

0,5
au sein d'un collectif Orale

Epreuves professionnelles

Capacité 5 correspondant au bloc de compétences 5 :
"Raisonner des choix d'intervention au service du lieu social et de la qualité individuelle et collective"

Epreuves Capacités évaluées Modalité Coefficient

C5.1 Questionner une situation de service dans un
contexte territorial

E5: Choix technique C5.2 Déterminer des possibilités EPT 2

d’'interventions fondées sur les potentialités
des personnes et du territoire

Capacité 6 correspondant au bloc de compétences 6 :
"Organiser ses interventions aupres de la personne et sur le territoire”

Epreuves Capacités évaluées Modalité Coefficient

C6.1 Prévoir ses interventions au regard des

L. attentes de la personne
E6 : Expérience en

i . EPT
milieu professionnel C6.2 Réguler ses interventions au regard des

attentes de la personne
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Epreuves

E7:Pratiques
professionnelles

Epreuves

E7 : Pratiques
professionnelles

Epreuves

E7: Pratiques
professionnelles

Epreuves

E7:Pratiques
professionnelles

I'Ecole de I' A/ternance

Meétiers

Du Commerce

Capacité 7 correspondant au bloc de compétences 7 :
« Accompagner la personne dans ses activités quotidiennes »

Capacités évaluées

C7.1 Intervenir en soutien auprés de la personne
dans les actes essentiels de la vie quotidienne

C7.2 Créer des occasions d'interactions entre la
personne et son environnement

Modalité

ECCF1
Pratique explicitée

ECCF 2
Pratique explicitée

Capacité 8 correspondant au bloc de compétences 8 :
« Accompagner la personne dans l'organisation de son quotidien »

Capacités évaluées

C8.1 Adapter le cadre de vie de la personne

C8.2 Effectuer les démarches courantes relatives a
la gestion du quotidien

Modal
ité

ECCF 3
Pratique explicitée

ECCF 4
Pratique explicitée

Capacité 9 correspondant au bloc de compétences 9 :
« Animer un lieu de rencontres et d'échanges »

Capacités évaluées

C9.1 Définir une programmation d'activités et un
aménagement spatial pour un lieu de vie local

C9.2 Conduire une activité auprés d'un groupe

Modal
ité
ECCF5
Ecrit

ECCF 6
Pratique explicitée

Capacité 10 correspondant au bloc de compétences 10:
« Animer un lieu de rencontres et d'échanges »

Capacités évaluées

C10.1 Questionner un projet de valorisation des
ressources du territoire

C10.2 Opérationnaliser avec les personnes
concernées une action intégrée a un projet local
concerté

Modal
ité

ECCF7
Oral individuel

ECCF 8
Oral individuel
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Capacité 11 correspondant au bloc de compétences 11 :
« S'adapter a des enjeux professionnels particuliers »

Epreuves Capacités évaluées Modalité Coefficient
E7:Pratiques Cl11.1S’adapter a des enjeux professionnels ECQF_Q_ _ 1
professionnelles particuliers ATinitiative de

I'équipe pédagogique

Méthodes pédagogiques

= Moyens pédagogiques : moyens utilisés pour permettre les apprentissages (exercices,

capitalisation de l'expérience professionnelle, jeux de rdles, exposés, film, vidéo..), Supports
pédagogiques ; Matériel de vidéo projection ; Salles ; FOAD (MOOC), Plateaux techniques,
intervenants extérieurs

= Modalités : Présentiel, a distance, expérientiel (période en milieu professionnel).

Dates et durées suivant signature du contrat et positionnement

De septembre N a juin N+3.

Centre Entreprise
Seconde professionnelle 550 Heures 22 semaines
Premiére Professionnelle 675 Heures 20 semaines
Terminale professionnelle 675 Heures 20 semaines

Lieu

Formation en centre

MFR Lesparre Médoc — 34 rue du Lt Colonel Jean Lagarigue

33340 LESPARRE

—t

Col

= Salarié en contrat de professionnalisation : 12 € / heure
= Apprenti(e) : colt contrat France Compétences : 7304€
= CPF Transition : 15 €/ heure.
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Débouchés :

Les métiers :

Dans le secteur des services aux personnes :

e Services a domicile : aide a domicile, auxiliaire de vie sociale, assistant de responsable de
secteur, coordinateur des activités d'aidants et accompagnant de personnes en situation

de dépendance;
» Services en structures : agent des services hospitaliers, agent des services hospitaliers

faisant fonction d'aide-soignant et intervenant en structures d'accueil de la petite enfance ;

* Services dans des entreprises agricoles ou rurales : accueillant social.

Dans le secteur du service aux populations et aux territoires : chargé d'accueil, agent d’accueil et
d’animation, chargé d'accueil et de secrétariat, agent social, agent polyvalent d’accueil et de
meédiation numeérique, assistant services a la population, instructeur gestionnaire de dossiers,
meédiateur numérique, meédiateur social, médiateur socio-éducatif, agent de coordination,
d'accueil et d'accompagnement des "maisons France services" et animateur (avec la qualification
supplémentaire du brevet d'aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) et/ou du certificat
professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (CPJEPS) et /ou du brevet

professionnel de la jeunesse, de 'éducation populaire et du sport (BPJEPS) souhaitée).

Poursuite des études :

. BTS ESF (Economie Sociale et Familiale)

. BTSA D-A-T-R Développement Animation des Territoires Ruraux.
. Aide-Soignant - Infirmiere

. DEAES Diplome d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social.

. Educateur Spécialisé - Educateur de Jeunes Enfants

Autres formations :

. Auxiliaire Puéricultrice
. Assistante De Vie aux Familles

Dans le secteur des services aux personnes, avec l'expérience ou des formations
complémentaires, le salarié peut accéder a des postes d'encadrement (responsable de secteur)
ou créer une entreprise de services. Il peut évoluer vers un poste de responsable qualité.

Avec une formation et une qualification supplémentaire, les emplois de moniteur-éducateur,
d’'éducateur de jeunes enfants ou d'éducateur spécialisé correspondent a des évolutions
envisageables.

Au sein d'entreprises agri/rurale, des emplois "d’accueillant social" peuvent étre crées. Un
agrément spécifique est alors nécessaire. Des formations complémentaires, telles que celles
quiconcernent l'installation agri-rurale ou une spécialisation d’'éducateur ou de travailleur
social peuvent étre nécessaires, selon les situations et les parcours scolaires et professionnels.
Une évolution vers des meétiers de 'animation est également possible dés lors qu'une
qualification complémentaire spécifique vient compléter le socle de connaissances acquis.

Enfin, avec le diplome de niveau 4, le titulaire peut présenter des concours spécifiques de la
fonction publique, selon les réglementations en vigueur. Il peut présenter le concours d’adjoint
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administratif territorial ou d’adjoint territorial d'animation (avec une qualification
complémentaire) puis avec de l'expérience celui d'adjoint administratif principal ou
d’'animateur territorial (avec une qualification complémentaire).

Responsable de I'action

= Christine PERTUS- christine.binet@mfr.asso.fr

Formateurs et intervenants

= Matieres professionnelles : Véronique BRUNO- Christine PERTUS - Karine LE GUILLOU-
Géraldine PORTERIE

= Matieres générales : Marie CHABLE — Laure PEYRUSE - Véronique BRUNO — Véronique
BANCHERAUD - Florent BOTMANS
= Intervenants extérieurs

Suivi de l'action

= Emargements
= Bilan
= Suivi de l'insertion

Validation

= Validation du BAC PRO SAPAT
= Attestation de formation
= Livret de compétences

Evaluation de I'action

Evaluation de la prestation de formation par les stagiaires :
= Enquéte début de parcours

= Enquéte mi-parcours
= Enquéte fin de parcours
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Indicateurs de résultats Promotion 2018-2020

Meétiers
Du Commerce

Formations
Adultes

Apprentissage Formation professionnelle

Taux de la

e L. 1/1 NC
certification
Taux de la

e L. . NC NC
certification partielle
Taux d'insertion 1/1 NC

Indicateurs de résultats Promotion 2021

Apprentissage Formation Statut éleve
professionnelle
Taux de réussite a la
e L. NC NC 100%
certification
Taux de réussite a la
e L. ] NC NC NC
certification partielle
Taux d'insertion NC NC NC
Indicateurs de résultats Promotion 2022
Apprentissage Formation Statut éleve
professionnelle
Taux de réussite a la
. 100% NC 88,9%
certification
Taux de réussite a la
e ) NC NC NC
certification partielle
Taux d'insertion NC NC NC
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Indicateurs de résultats Promotion 2023

Meétiers
Du Commerce

Formations
Adultes

Apprentissage Formation Statut éleve
professionnelle

Taux de réussite a la

e 0/0 0/0 85,7%
certification
Taux de réussite a la

e . 0/0 0/0
certification partielle
Taux d'insertion NC NC NC
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