V10062024

BAC PRO TCV PAB e

Formation initiale et apprentissage EE :

Baccalauréaf Professionnel Technicien Conseil
Vente en Produits Alimentaires ef Boissons

Le baccalauréat professionnel Technicien Conseil Vente en Produits
Alimentaires et Boissons forme des professionnels capables de conseiller et
vendre des produits alimentaires, gérer un rayon ou un magasin. La formation
dure trois ans et combine enseignements généraux et professionnels avec des
stages en entreprise.

Les éleves développent des compétences en vente, gestion de produits,
animation commerciale et gestion de point de vente.

Accessible apres la 3éme, la sélection se fait sur dossier et entretien.

Code RNCP35185 - 1845 heures

Ministére de 'agriculture Dipléme niveau 4 1,2 ou 3 ans de formation

OBJECTIFS

estun
établissement privé sous contrat a taille humaine et de
proximité. gestion des produits, I'animation d'un point de vente.

e Acquérir des connaissances et des compétences dans la

) e Maitriser des techniques générales de vente et les
Elle accueille et forme les éléves de la 4éme au BAC +2

dans les métiers des spécialités de la vente de produits alimentaires.
e Favoriser l'insertion dans les métiers du commerce et de
la vente.
Les formations se déroulent en e Acquérir une expérience professionnelle.
avec 30 % a 50 % du temps en entreprise. e Organiser et animer des actions commerciales.

La MFR propose un dans
un cadre de vie agréable. Elle est accessible aux
personnes en situation de handicap. 0RG‘” , S‘ r l 0”

Le baccalauréat professionnel Technicien Conseil Vente en produits

Alimentaires et boissons en Maison Familiale Rurale est structuré
l [S @ de maniére a alterner périodes de formation en centre et stages en

entreprise. Sur trois ans, les éléves suivent un programme équilibré
entre enseignements généraux (francais, mathématiques, histoire
géographie, anglais, EPS) et professionnels (connaissance des
produits alimentaires, techniques de vente, gestion commerciale,
hygiéne et sécurité).
Les périodes en entreprise permettent d'acquérir une expérience
pratique et de mettre en ceuvre les compétences apprises en centre.
Cette alternance favorise limmersion professionnelle et le
développement de compétences concreétes, renforcant
I'employabilité des éléves a la fin de leur formation.
Les évaluations se font par contréle continu en cours de formation et
épreuves terminales, assurant une validation compléte des
compétences acquises.

Un taux de réussite de 85 % en 2023 au
baccalauréat!

®

Un réseau d'entreprises partenaires.

Des classes a petit effectif pour les travaux
pratiques, qui permettent une
individualisation des apprentissages.

®O®

Accompagnement et suivi personnalisé.

Développement des compétences concretes et
renforcement de I'employabilité des éléves.

® ©

Nicolas TROUILLOUD I nicolas.trouilloud@mfr.asso.fr




PROGRAMME

Les modules généraux

Francais, histoire géographie, anglais,
mathématique, biologie, physique chimie,
informatique, vie sociale et civique

Lieu d’exercice petits commerces,
moyennes et grandes surfaces, les points de
vente vins et spiritueux, magasins de sports
et loisirs, les magasins de petit et de gros

électroménager, les magasin de textile...

eEvaLuarion

Le baccalauréat.
Controle en Cours de Formation (CCF).

Epreuve écrite et orale en fin de formation.

Evaluation en milieu professionnel par les
tuteurs de stage.

En cas de non obtention, possibilité d'un nouveau
passage d'examen et/ou parcours de formation
complémentaire. *Sous conditions - Validation partielle

ADM/SSION

En Seconde : aprés une classe de 3éme.
En premiere : aprés un CAP, aprés une
seconde.

L'admission se fait aprés un entretien
de motivation avec un projet
professionnel développé et validé.
Passage de tests de positionnement.

AVENIR

Employé libre service qualifié
Vendeur conseil en magasin
Vendeur adjoint au manager de rayon
Création d'entreprise

Poursuite d'études : Titre pro MUM, BTS NDRC,
BTS MCO, BTS Assistant Manager, BTS Assistant
Gestion PMI - PME...

Insertion professionnelle dans des structures a
vocation commerciale.

Les modules professionnels

Techniques commerciales, relation client, gestion commerciale de
I'espace de vente, technique d’animation, droit et économie,
connaissance des filiéres...

Exemple de mission : mise en rayon, facing, réapprovisionnement,
implantation, gestion des stocks, réalisation des commandes.

Autres avantages

¢ Voyage Erasmus+.

e Possibilité de formation BAFA - Brevet d’Aptitude aux Fonctions
d'Animateur.

e Préparation et présentation au code de la route.

Un accompagnement
professionnel.

individuel dans votre projet

Un lien permanent avec les différents lieux de stages.
Réfectoire et internat rénovés a disposition.

Des activités et animations sont mises en place sur les
temps de pause.

Chaque personne participe a la vie en collectivité.

Une équipe dynamique qui tient a la réussite de ses
apprenants.

Rentrée en

motivation.

septembre sur dossier, parcours et
Possibilité de suivre la formation en apprentissage.

Suivi individualisé grace au carnet de compétences,
visites de stage et rencontres avec la famille.

Transport scolaire de la région Nouvelle Aquitaine.

La Maison Familiale Rurale dispose d'une référente
handicap : christine.binet@mfr.asso.fr.

La restauration et 'hébergement peuvent étre assurés sur

place. Nous consulter pour les tarifs et modalités d'acceés.
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