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CAP AEPE T

Formation continue et apprentissage EE :

Cerftificat d Aptifude Professionnelle
Accompagnant Educatif Pefife Enfance

Cette formation vise a former des professionnels qualifiés et compétents pour
travailler aupres des jeunes enfants, de la naissance a 6 ans, dans divers
contextes éducatifs et d'accueil.

L'objectif est d'assurer la sécurité, le bien-étre et le développement global des
enfants en mettant I'accent sur 'accompagnement éducatif et la relation avec
les familles.

Véritable formation polyvalente, elle permet de réaliser de nombreux stages et
de se préparer ala vie active, a la poursuite d'études et aux concours.

Code RNCP38565 - 413 heures

Education Nationale Dipléme niveau 3 8 a 12 mois de formation

OBJECTIFS

e Exercer son activité auprés d’enfant de moins de 6 ans

estun
établissement privé sous contrat a taille humaine et de dans le respect de ses besoins, de ses droits et de son
proximite. individualité.
Elle accueille et forme les apprenants de la 4éme au BAC * Participer a la construction de l'identité et de
+2 dans les métiers des I'épanouissement de I'enfant.

e Etablir une relation de confiance entre les parents et les
enfants et créer les conditions nécessaires a un accueil et

Les formations se déroulent en un accompagnement de qualité.
avec 30 % a 50 % du temps en entreprise.

La MFR propose un dans
un cadre de vie agréable. Elle est accessible aux 0RGA” I SA r [ 0”

personnes en situation de handicap.
La formation au CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)
au sein de la Maison Familiale Rurale est congue comme un

parcours d'apprentissage dynamique et complet, alliant
l E enseignements théoriques et pratiques.
Structurée sur une base d'alternance entre périodes de formation en

centre et stages en milieu professionnel, elle offre aux apprenants
une immersion progressive dans le monde de la petite enfance. Les
enseignements dispensés spécialisés, couvrent un large éventail de
sujets liés au développement, a l'hygiéne, a la sécurité et a la
communication professionnelle.

L'organisation flexible de la formation permet un accompagnement
individualisé des apprenants, favorisant leur progression
académique et leur développement personnel. Les évaluations
régulieres, tant en centre de formation que lors des périodes en
entreprise, assurent un suivi continu de la progression des éléves et
les préparent efficacement aux épreuves finales du dipléome.

Un taux de réussite de 100 % en 2023 et un
taux d'insertion de 75 %.

@ Un réseau d’entreprises partenaires.
Des formations a petit effectif pour les travaux
pratiques, qui permettent une
individualisation des apprentissages.

@ Ateliers de communication a I'enfant.

Possibilité de formation BAFA - Brevet
d’'Aptitude aux Fonctions d’Animateur.

Géraldine PORTERIE | geraldine.porterie@mfr.asso.fr




PROGRAMME

Les modules généraux ne sont pas dispensés
a la Maison Familiale Rurale de Lesparre.

Lieu d'exercice : Etablissement d'Accueil du
Jeune Enfant (AEJE), école maternelle,
jardin d'enfant, structure d’accueil
périscolaire, Accueil de Loisirs Sans
Hébergement, foyer de la petite enfance
(ALSH), assistante maternelle, Maison
d'Assistantes Maternelles (MAM), micro
creche.

EvaLuaTion

Epreuve écrite et orale en fin de formation.

Evaluation en milieu professionnel par les
tuteurs.

En cas de non obtention, possibilité d'un nouveau
passage d'examen et/ou parcours de formation
complémentaire. *Sous conditions

Validation partielle possible.

ADM/SSION

Etre agé de 18 ans dans l'année du passage de
I'examen.

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 3 ou avoir
suivi la scolarité jusqu'en classe de troisiéme.
L'admission se fait aprés un entretien de
motivation avec un projet professionnel
développé et validé.

Passage de tests de positionnement.

AVENIR

e Assistant maternel,

e Agent territorial spécialisé des écoles
maternelles (ATSEM)

e Auxiliaire de puériculture

e Animateur Petite Enfance

Poursuite d'études : école d'Auxiliaire de
Puériculture, formation Educateur de Jeunes
Enfants, BTS, BPJEPS... Insertion

professionnelle dans des structures a vocation
sanitaire et sociale, accueil, animation.

Enseignements professionnels

Prise en charge de I'enfant de 0 a 6 ans

Développement de l'enfant et notions de psychologie infantile
Hygiéne et sécurité des enfants

Alimentation et nutrition de l'enfant

Organisation et gestion des activités éducatives
Communication professionnelle en entreprise

)
Autres avantages

Formation SST - Sauveteur Secouriste du Travail
Cours de cuisine, de communication, autres ateliers.

Un accompagnement individuel dans votre projet
professionnel.

Un lien permanent avec les différents lieux de stages.
Réfectoire et internat rénovés a disposition.

Des activités et animations sont mises en place sur les
temps de pause.

Chaque personne participe a la vie en collectivité.

Une équipe dynamique qui tient a la réussite de ses
apprenants.

Rentrée en septembre sur dossier, parcours et
motivation.

Possibilité de suivre la formation en apprentissage.
Suivi individualisé grace au carnet de compétences,
visites.

Transport scolaire de la région Nouvelle Aquitaine.

La Maison Familiale Rurale dispose d'une référente
handicap : christine.binet@mfr.asso.fr.

La restauration et 'hébergement peuvent étre assurés
sur place. Nous consulter pour les tarifs et modalités
d'acces.
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e7c1031568916021JmltdHM9MTcxNjQyMjQwMCZpZ3VpZD0zNjNjNjNlMC0xNGVmLTYwYWUtM2NkNS03MTc2MTU1ZjYxYmQmaW5zaWQ9NTIzMg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=363c63e0-14ef-60ae-3cd5-7176155f61bd&psq=eaje&u=a1aHR0cHM6Ly9zb2xpZGFyaXRlcy5nb3V2LmZyL2d1aWRlLWV0YWJsaXNzZW1lbnQtZGFjY3VlaWwtZHUtamV1bmUtZW5mYW50&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e7c1031568916021JmltdHM9MTcxNjQyMjQwMCZpZ3VpZD0zNjNjNjNlMC0xNGVmLTYwYWUtM2NkNS03MTc2MTU1ZjYxYmQmaW5zaWQ9NTIzMg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=363c63e0-14ef-60ae-3cd5-7176155f61bd&psq=eaje&u=a1aHR0cHM6Ly9zb2xpZGFyaXRlcy5nb3V2LmZyL2d1aWRlLWV0YWJsaXNzZW1lbnQtZGFjY3VlaWwtZHUtamV1bmUtZW5mYW50&ntb=1
https://www.defi-enfance.fr/centre-de-loisirs-clsh/
https://www.defi-enfance.fr/centre-de-loisirs-clsh/

